ZARZADZENIE NR 3/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Szczawnie-Zdroju
z dnia 10.06.2025 .

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego” w Miejskim Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju.

Na podstawie art. 2378 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465,
zwany dalej KP), oraz § 39c¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 .
w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003, Nr 169, poz. 1650 z
pdin. zm., zwany dalej rozporzadzeniem), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Przedmiot zarzadzenia
1. W celu zabezpieczenia pracownikdw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujgcych w $rodowisku pracy wprowadza sie w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju ,,Regulamin zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”, zwany dalej regulaminem.

§ 2. Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, w przypadku
wystepowania czynnikdw niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, oraz odziez i obuwie
robocze, gdy wymagaja tego wzgledy sanitarne, technologiczne lub bezpieczenstwa pracy.

2. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownika, za jego zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, z wyjatkiem stanowisk, na ktérych
wykonywane s3 prace zwigzane bezposrednio z obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych
albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
érodkami chemicznymi/promieniotwdrczymi/materiatem biologicznie zakaznym. O$wiadczenie
o wyrazeniu zgody stanowi zat. nr 1 do zarzadzenia.

3. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

4. Pracodawca jest zobowigzany zapewnié, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom pranie odziezy roboczej, z wyjatkiem odziezy, ktéra ulegta
skazeniu érodkami chemicznymi/promieniotwérczymi/materiatem biologicznie zakaznym.

§ 3. Zasady przydziatu

1. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, panujacych warunkéw oraz przewidywanego okresu ich uzytkowania.

2. Normy przydziatu okreslone sa w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktéra stanowi zat. 2 do zarzadzenia.

3. W przypadku wczeéniejszego zuzycia odziezy lub srodkéw ochrony indywidualnej, mozliwa jest
wymiana przed uptywem okresu uzytkowania, po pozytywnej ocenie stanu zuzycia.

4. Srodki te stanowig wiasnoé¢ pracodawcy.



Pracodawca prowadzi imienne karty przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktéra stanowi zat. 3 do zarzadzenia.

§ 4. Obowigzki pracownika
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
Pracownicy sg zobowigzani do uzytkowania przydzielonych $rodkéw zgodnie z ich
przeznaczeniem.
W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwrdéci¢ pobrane Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem sytuacji:
a) przejscia pracownika na emeryture lub rente;
b) $mierci pracownika;
c) przekroczenia 75% okresu uzytecznosci okreslonego w tabeli norm zuzycia.

§ 5. Ekwiwalent pieniezny
Pracownikowi, ktéry uzywa witasnej odziezy, obuwia roboczego Iub $rodkéw ochrony
indywidualnej za zgodg pracodawcy, przystuguje ekwiwalent pieniezny odpowiadajacy ich
aktualnej wartosci rynkowej praz przewidywanemu okresowi uzytkowania.
Ekwiwalent przystuguje réwniez w sytuacji, gdy pracodawca czasowo nie zapewnia
odpowiednich $rodkéw w naturze lub nie przewiduje ich przydziatu, lecz obowigzek ich
stosowania wynika z charakteru pracy.
Wysokos$¢ ekwiwalentu okresla sie w stawce miesiecznej, niezaleznie od formy zatrudnienia
(petny/niepetny etat — proporcjonalnie), wg tabeli ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, ktdra stanowi zat. nr 4 do zarzgdzenia i wyptacany jest dwa razy w roku (raz
na potrocze).
Wypfata ekwiwalentu nastepuje z inicjatywy pracownika dziatu administracyjnego.
Kazdorazowo wymagana jest zgoda przetozonego.
Wysokos¢ ekwiwalentu moze ulec zmianie, w przypadku aktualizacji cen rynkowych — nie
rzadziej niz raz na rok.

§ 6. Ewidencja i nadzér
Kazdy przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego podlega
ewidencji, prowadzonej przez wyznaczonego pracownika dziatu administracyjnego, wg karty
ewidencyjnej.
Kontrole nad stosowaniem i przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia sprawuje Specjalista ds.
BHP.

§ 7. Postanowienia koncowe
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Nadzdér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie pracownikowi dziatu administracyjnego oraz
Specjaliscie ds. BHP.




