Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie — Zdroju

z dnia 22 maja 2024 r

zmieniajace zarzadzenie w sprawie:

wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miej skiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie — Zdroju.

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczefi socjalnych (Dz. U. nr 43 poz. 349)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. §6 otrzymuje brzmienie:

.Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga skorzystaé:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy z wytaczeniem osob przebywajacych na urlopach bezplatnych,
oraz odbywajacych stuzbe wojskows.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

3. Pracownicy zatrudnieniu na podstawie umowy na zastepstwo.

4. Dzieci pracownikow pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdtmalzonkow w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole do czasu
ukonficzeniu nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

5. Dzieci pracownika do ukonczenia 18 — tego roku zycia z ktérym umowa wygasla z
powodu $mierci.

6. Emeryci i rencisci, ktérzy byli pracownikami Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Szczawnie — Zdroju i ich rodziny.

7. Z funduszu nie mogg korzysta¢ dzieci uczace si¢ i jednoczesnie pracujace oraz te,
ktore zawarly zwigzek matzenski.”

2. §8 otrzymuje brzmienie:
»1. Wysokos¢ i czestotliwos¢ przyznawanych swiadczen z Funduszu uzalezniona jest
od wielkosci $§rodkow, jakie zgromadzone sa na rachunku ZFSS.
2. Doptata do wypoczynku urlopowego, przystuguje wszystkim pracownikom jeden
raz w roku. Procedure wyplaty swiadczenia zawiera zatacznik nr 3 do niniejszego



Regulaminu.
3. Wyplata swiadczenia nastepuje po ztozeniu wniosku o udzielanie urlopu
wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. Wysokos$¢ doptat do wypoczynku urlopowego uzalezniona jest od spetnienia
kryteridw socjalnych.
5. Wnioski o doptate opiniuje Komisja Socjalna i zatwierdza Dyrektor MOSiR.
6. Doptata do wypoczynku bedzie wyptacana pracownikowi przed udzielonym
urlopem wypoczynkowym.
7. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego w zwigzku ze zwolnieniem
lekarskim lub zdarzeniem losowym pracownik wykorzystuje urlop w pdzniejszym
terminie.”

3. W §11 zostaje dodany: zalgcznik nr 4 oraz zatacznik nr 5.

4. W zalgczniku nr 3 zostajg zmienione zasady wyptaty swiadczen z Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z nowym zatacznikiem (zatgcznik nr 3).

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie — Zdroju

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanych dalej Regulaminem
zostal opracowany na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socj alnych (tekst
jedn.: Dz. U. 2018 poz. 1316 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.)

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziafalnosci socjalnej oraz warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z funduszu
funkcjonujacego w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Szczawnie — Zdroju.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej, planowanej na poczatek roku, liczby zatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty,
skorygowanej w konicu roku do faktycznego (wykonanego) $redniorocznego zatrudnienia w
petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% i 43,75 %
(osoby niepetnosprawne) przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3
1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca w
imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.
2. Dziatalnos¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i
wydatkow z zakresu dziatalnosci socjalnej. Plan jest ustalany corocznie w terminie do 15
marca kazdego roku i zawiera rdwniez propozycje podziatu srodkéw funduszu na
poszczegdllne rodzaje dzialalnosci socjalnej.
3. Srodki Funduszu prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym zwanym rachunkiem
funduszy specjalnego przeznaczenia.
4. Celem wiasciwego dysponowania srodkéw Funduszu powotuje si¢ Komisje Socjalna
zwang ,,Komisja”, jako organ pomocniczy, doradczy i opiniotwérczy.



5. Sktad komisji, zadania i sposéb dokumentowania ustalen okresla Regulamin Komisji
Socjalnej stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczef z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: komisji socjalnej, samego uprawnionego badz przelozonego, a nastepnie jest
zatwierdzane do wyplaty przez Dyrektora MOSIiR.

7. Fundusz Socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

8. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem uznaniowym, nie ma charakteru
roszczeniowego.

§4
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1. Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.
2. Odsetki ze srodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu specjalnego przeznaczenia,
3. Wplaty wlasne pracownikow korzystajacych z niektorych rodzajéw dziatalnosci socjalne;.
4. Inne $rodki okreslone w przepisach prawa.

§5
1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowych Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do kofica marca
kazdego roku, o$wiadczenia o dochodach uzyskiwanych przez rodzing osoby uprawnionej,
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.
2. Pracownik, ktory zlozy niepraWidlowe o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej moze straci¢ prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.
3. Osoba, ktéra nie zlozyta stosownego o$wiadczenia w terminie okreslonym w pkt. 1, bedzie
mogla korzysta¢ ze Swiadczen i doptat, pod warunkiem wykazania, ze zaistnialy okolicznosci,
ktére uniemozliwity ztozenie o$wiadczenie w tym terminie — np. pobyt w szpitalu, wypadek,
kalectwo lub inne zdarzenie losowe.
4. Osoba, ktéra nie ztozyla o§wiadczenia wymienionego w ust. 1, lub ztozyta je po terminie i
nie zaistniaty okoliczno$¢ wymienione w pkt. 3 zostanie przydzielone najnizsze Swiadczenie
socjalne.
5. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ustalone kryteria
socjalne w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej, udokumentuje swoja
nowa sytuacje socjalng.
6. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca winny ztozy¢ takg informacje do konca
pierwszego miesigca po nawigzaniu stosunku pracy.
7. Komisja Socjalna opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen Funduszu, a w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnoscei danych przedstawionych w oswiadczeniu, o ktérym mowa
w ust.1, moze zadaé od skladajgcego dodatkowe potwierdzenie. (Potwierdzenie moze
odbywaé sie w szczegdlnosci na postawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu).



§6
Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga skorzystaé:
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy z wylaczeniem o0sob przebywajacych na urlopach bezplatnych, oraz
odbywajacych stuzbe wojskowa.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
3. Pracownicy zatrudnieniu na podstawie umowy na zastepstwo.
4. Dzieci pracownik6w pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkéw w wieku do
18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole do czasu ukonczeniu nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia
25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
5. Dzieci pracownika do ukonczenia 18 — tego roku zycia z ktorym umowa wygasta z powodu
Smierci.

6. Emeryci i rencisci, ktorzy byli pracownikami Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Szczawnie — Zdroju i ich rodziny.

7. Z funduszu nie moga korzysta¢ dzieci uczace sie i jednoczesnie pracujgce oraz te, ktore
zawarly zwigzek matzenski.

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalna:

1. Rézne formy wypoczynku.
2. Swiadczenie socjalne — pomoc finansowa $wigteczna.
3. Udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej (Zalgczniki nr 5 i 6).

Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od kryterium
socjalnego czyli sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu.

Podzial Srodkéw funduszu dokonuje Dyrektor MOSIR po zasiegnieciu opinii u Komisji
Socjalne;.

§8
1. Wysoko$¢ i czestotliwosé przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci $rodkéw, jakie zgromadzone sa na rachunku ZFSS.
2. Doplata do wypoczynku urlopowego, przystuguje wszystkim pracownikom jeden raz w
roku. Procedure wyplaty swiadczenia zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Wyplata Swiadczenia nastepuje po ztozeniu wniosku o udzielanie urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych. Wzér wniosku
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. Wysokos¢ doptat do wypoczynku urlopowego uzalezniona jest od spetnienia kryteriow
socjalnych.
5. Wnioski o doptate opiniuje Komisja Socjalna i zatwierdza Dyrektor MOSiR.



6. Doptata do wypoczynku bedzie wyplacana pracownikowi przed udzielonym urlopem
wypoczynkowym.

7. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim
lub zdarzeniem losowym pracownik wykorzystuje urlop w p6ézniejszym terminie.

§9

1. Biezgcg ewidencje wydatkéw i przychodéw Funduszu prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych w Uzdrowiskowej Gminie Szczawno-Zdrdj.

2. Regulamin udostepnia sie do wglagdu kazdej osobie korzystajacej z funduszu na jej zadanie.
3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§10

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

Dane 0sdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenia o ochronie danych).

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $§wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie swiadczenia pisemnego.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczego6lnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z ZFSS s przechowywane przez okres
ubiegania sie o konkretne $wiadczenie, jego ustalenie i realizowac, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 Kodeksu pracy.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania.



§11

Czgscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych,

2) Zafacznik nr 2 — o$wiadczenie o uzyskanych dochodach osoby zamierzajacej skorzystaé ze
$wiadczen Funduszu,

3) Zatgcznik nr 3 — zasady wyplaty $wiadczen z ZFSS,

4) Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,

5) Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie pomocy z ZFSS $wiadczenia socjalnego —
finansowej zapomogi bezzwrotnej,

6) Zatacznik nr 6 - wniosek o przyznanie pomocy z ZFSS $wiadczenia socjalnego —
rzeczowej zapomogi bezzwrotnej.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Szczawnie — Zdroju

REGULAMIN ZAKELADOWEJ KOMISJI SOCJALNEJ
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie — Zdroju

§1

1. Tworzy sie Komisje Socjalng , ktora powoluje Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.
2. Sklad Komisji liczy od trzech do pieciu oséb.
3. Cztonkéw do Komisji Socjalnej wyznaczaja dziatajace miedzy soba pracownicy MOSIR .

4. Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczace, zastepce przewodniczacego i sekretarza Komisji
Socjalne;j.

5. Okres kadencji Komisji trwa trzy lata. Okres kadencji moze ulec skroceniu w przypadku utraty przez
cztonkow komisji pracownika MOSIR.

6. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Dyrektor.

7. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje raz w miesigcu w wyznaczonym terminie, o czym zostaja powiadomieni wszyscy jej
cztonkowie.

2. Komisja moze obradowa¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢. Obrady
zwoluje przewodniczacy Komisji.

3. Obrady Komisji sg protokotowane.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1) Opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu swiadczen socjalnych w ramach przyznanego
limitu.

2) Opiniowanie wnioskéw uprawnionych do udzielania §wiadczen socjalnych.

3) Biezgca analiza poniesionych wydatkow.

4) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu.

5) Przedktadanie Dyrektorowi do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych.



§4

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

a) wnioski sktadane sg u sekretarza Komisji,

b) Sekretarz Komisji przyjmuje wniosek, sprawdza jego prawidtowos¢ i kompletnosé,

¢) Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposéb umozliwiajacy
potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

d) Sekretarz Komisji wpisuje we wniosku informacje dotyczaca dotychczasowego korzystania z pomocy
socjalnej,

e) Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez Komisje,
wniosek z protokotem, w ciagu 7 dni przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia,

f) Dyrektor w oparciu o opini¢ Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia
lub odmowie przyznania $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

g) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji Dyrektora w terminie 3 dni, przekazuje wykaz o0sob, ktérym
przyznano $wiadczenia do Centrum Ustug Wspolnych w Uzdrowiskowej Gminie Szczawnie — Zdroju w celu ich
wykonania,

h) Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni zawiadamia o przyznanych
$wiadczeniach wnioskodawce.

i) Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja, na podstawie o§wiadczen lub innych
dokumentéw a takze znanych cztonkom Komisji faktow i wydarzen lub przekazanych lub uzyskanych
informacji.

§5

1. Komisja Socjalna Stosuje przepisy Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie
rozpatrywania wnioskéw (prac w Komisji) i do przestrzegania przepisdéw wynikajgcych z Ustawy o ochronie
danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Cztonkowie Komisji posiadajg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych wydane przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i rekreacji oraz zobowigzani sg o zachowania ich w tajemnicy i do przestrzegania
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
wewngtrznych uregulowan Administratora w tym zakresie. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes$é
(zatgcznik nr 1) do Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOSiR w Szczawnie — Zdroju.



Tabela nr 1

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) ustalana
jest corocznie podczas opracowywania projektu wykorzystania srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych w
ramach posiadanego limitu wedtug ponizszego wzoru:

Proég dochodu Sredni dochéd na osobe w rodzinie | Wysoko$¢ doplaty z Funduszu
I Do 2.400,00 zt Ustalana corocznie
II 0d 2.401,00 do 4.242,00 zt Ustalana corocznie
III Powyzej 4.242, 00 zt Ustalana corocznie

Procedura wyplaty bezzwrotnej zapomogi finansowej z Funduszu Swiadczen Socjalnych:
1. Pomoc socjalna zwigzana z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwatg
chorg, wypadkiem, kalectwem itp. jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione, Dyrektora MOSiR lub

Komisji Socjalne;.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego taka sytuacje. Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi finansowej musza by¢
udokumentowane w sposob umozliwiajgcy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

2. Wniosek zostaje zaopiniowany przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej i przekazany celem zatwierdzenia

przez pracodawce.

3. Dyrektor MOSIR zatwierdza wniosek i kieruje do Centrum Ustug Wspélnych w Uzdrowiskowej Gminie
Szczawnie — Zdroju celem naliczenia wysokosci $wiadczenia. W sytuacji odmownej do ubiegajacego sie

kierowane jest pismo uzasadniajgce odmowe przyznania swiadczenia.
4. Wyplata swiadczenia dokonywana jest bezposrednio na konto bankowe wnioskodawcy badz wyptacana w

gotoéwece.




Zalacznik nr
do Regulamin

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego informuje, iz
przeci¢tny miesi¢czny dochéd brutto na jednego czlonka mojej rodziny za 20....... rok
wynidsl: (prosze zaznaczy¢ odpowiedni przedzial zakreslajac znakiem ,,X”)

a) Do 2.400,00 zi
b) Od 2.401,00 zt do 4.242, 00 zl,
c) Powyzej 4.242,00

Szezawno — ZAr6j, Anifdscsevassssmonvsnanse 000 saesssesseassessmessessesssmensssess
(podpis pracownika)

Pouczenie:

1. Przecigtny miesigczny dochod brutto to suma wszystkich dochodéw rodziny pracownika,
podziela przez wszystkich czlonkéw rodziny, przypadajaca na jednego cztonka rodziny za
rok..... (poprzedni) z tytutu: wynagrodzen za prace, dziatalnosci gospodarczej, emerytury,
renty, umow cywilno — prawnych, pracy za granica, dochodéw z gospodarstwa rolnego,
zasitkéw wychowawczych, stypendidw, alimentéw, zasitkéw dla bezrobotnych itp.

2. Osoba korzystajaca ze Swiadczen (ze srodkow) funduszu, ktdra ztozyta o§wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i
celowo wprowadzita pracodawce w btad traci prawo do korzystania ze srodkow funduszu
przez okres jednego roku (§5 ust. 2 obowigzujacego regulaminu).

3. Podanie nieprawidtowych danych, poswiadczenie nieprawdy moze by¢ powodem
odpowiedzialnos$ci karnej, na podstawie ktdrej art. 286 §1 i 3 kodeksu karnego, ktéry stanowi:
,kto w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadzi inng osobg do niekorzystnego
rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzania w blad, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8. W przypadku mniejszej wagi sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

4. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego i nie
narusza ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Prawidlowos$¢ danych zawartych w os§wiadczeniu poswiadczonym wilasnorgcznym popisem

osoby sktadajacej Oswiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy art. 271




Zalacznik nr 3

do Regulaminu

Zasady wyplaty $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Szczawnie — Zdroju

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Uzdrowiskowej Gminie Szczawno-Zddj tworzony
jest Fundusz Swiadczen Socjalnych na podstawie nizej wymienionych aktow prawnych:
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jedn.
Dz. U.z2015r., poz. 111).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen Socjalnych (dz. U. nr 36, poz. 202 z pézn. zm.)

Dzialalnoscig funduszu zajmuje si¢ Komisja Socjalna, do ktérej zadan naleza:

1) Opracowanie projektu wykorzystania srodkow funduszu swiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu

2) Opiniowanie wnioskéw o udzielanie §wiadczen socjalnych

3) Biezaca analiza podniesionych wydatkow

4) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu

5) Przedktadanie Dyrektorowi do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie §wiadczen
socjalnych

Procedura dofinansowania do réznych form wypoczynku z Funduszu Swiadczen Socjalnych:
1. Pracownik wystepuje z wnioskiem o przyznanie dofinansowanie zgodnie z podpisanym
zatwierdzonym wnioskiem o urlop

2. Podanie zostaje zaopiniowane przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej i przekazane do
sekretariatu MOSIR celem zatwierdzenia przez pracodawce.

3. Dyrektor MOSIR zatwierdza podanie pracownika i kieruje wniosek do Centrum Uslug
Wspdlnych w Szczawnie — Zdroju celem naliczenia wysokosci §wiadczenia.

4., Centrum Ustug Wspoélnych nalicza liste i przekazuje do podpisu i wyplaty.

5. Wyplata §wiadczenia dokonywana jest przed planowanym pdjsciem pracownika na urlop
wypoczynkowy obejmujacy co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.



Zalacznik nr 4
do Regulaminu

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w
roku 20...... r

Zwracam si¢ z prosba o doptate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

W terminie........covvevvninenniiennenn. bede przebywal na urlopie wypoczynkowym.

imie i nazwisko pracownika

Decyzja o przyznaniu doplaty
Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznaj¢ doptate do wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie w (roku)................ £, 18 PARAPATL. ... . . . « comcmemme » = o ¢ sisiiiinid & 55 5 55285 s
Wkwocie:.....c.ooviiiiiiiiininnn. b gr brutto; stownie.............coooo

Potwierdzam, Zze pracownik...............ooviiiiiiiiiiiiiiiinn. Bedzie korzystat z urlopu

wypoczynkowego w dniach od............ccovviiiiiiiiiiiinai dO e
podpis osoby z CUW

Miejscowos¢, dnia Dyrektor MOSiR



Zalacznik nr 5
do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFSS SWIADCZENIA SOCJALNEGO-
. FINANSOWEJ ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

Prosze¢ o przyznanie pomocy socjalnej w postaci bezzwrotnej zapomogi finansowej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z zobowigzujacym regulaminem
gospodarowania srodkami ZFSS.

UZADADNIENIE

data 1 podpis

Zalaczono:
1. Dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp.:

Dyrektor MOSiR



